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O virus da influenza e a gripe

O virus

Existem trés tipos de virus da influenza
(gripe): os tipos A, B e C. Os dois pri-
meiros sdo os responsaveis pelos surtos
sazonais de gripe a cada ano. O tipo C
nao causa surtos.

Classificados como Orthomyxovirus, esses
virus possuem duas glicoproteinas de
superficie - Hemaglutinina (HA) e Neu-
raminidase (NA) - que os classificam em
subtipos. A hemaglutinina é o principal e
o antigeno mais instavel dos virus da in-
fluenza. E usada para que o virus se fixe
na célula. A neuraminidase é outro anti-
geno de superficie e atua como facilitador
da saida do virus da célula infectada.

O virus da influenza A tem como carac-
teristica principal a freqiiéncia com a
qual ocorrem alteragdes em seu genoma,
0 que determina as variagdes antigéni-
cas. Existem 16 diferentes subtipos de
hemaglutininas e nove neuramidades.
Os tipos que atualmente circulam entre
nds sio os A (HIN1) e o A (H3N2).

As alteragoes de genoma se diao em me-
nor freqiiéncia com o virus tipo B e ndo
ocorrem com o tipo C. As hospitalizagdes
e complicagdes causadas pelo B sdo menos
freqiientes e focalizadas quando compara-
das com as decorrentes da infec¢do pelo A.

Durante a estagdo anual da gripe, dife-
rentes tipos de influenza (A e B) e sub-
tipos de A circulam entre os homens e
causam doencga. Os virus da influenza
A (HIN1), A (H3N2) e B sdo incluidos
anualmente na vacina contra a gripe.

Doenca e diagndstico

Os sinais e sintomas respiratdrios pro-
vocados pelo virus da influenza estdo
relacionados com o comprometimento

primdrio do trato respiratério da pes-
soa infectada. Eles sdo caracterizados
por tosse (muitas vezes seca) e dor no
corpo. Outras manifestagdes do trato
respiratorio incluem espirros, obstrugéo
nasal, coriza e dor de garganta. Sinto-
mas gastrintestinais (nausea, vémitos,
diarréia) sdo mais comuns em criangas.
A ocorréncia de febre e a severidade da
enfermidade podem ajudar a distinguir
a gripe de outras infecg¢des respiratorias,

como o resfriado comum.

Os sintomas descritos antes sio seme-
lhantes aos causados por outras infec¢des
respiratorias. Contudo, alguns fatores
podem ajudar a caracterizar clinicamen-
te a infecgdo pelo virus da influenza e
permitir o diagndstico presuntivo. Na
maioria das vezes, o quadro clinico tem
inicio stbito, com febre (geralmente alta)
acompanhada de pelo menos dois dos se-
guintes sintomas: mialgia, tosse e fadiga.
Antecedentes epidemioldgicos de outros
casos registrados na comunidade tam-

bém auxiliam no diagnéstico clinico.

A maioria das pessoas com gripe se re-
cupera em tempo inferior a duas sema-
nas. Outras, porém, desenvolvem com-
plicagdes que podem levar a internagdo
e ao 6bito. Nos EUA, a cada ano, 36 mil
pessoas morrem de gripe e mais de 200
mil sdo internadas em conseqiiéncia das
complicagées da doenga — que costu-
ma ser mais grave para alguns grupos.
Criangas menores de 5 anos, idosos e
individuos que apresentem doencas de
base (como asma, diabetes, cardiopatias,
DPOC, entre outras) e gestantes sdo

considerados de alto risco.

Dreamstime | Paula Devalerio

Nos EUA, a cada ano,
36 mil pessoas morrem
de gripe e mais de
200 mil sdo internadas
em conseqiiéncia das

complicagbes da doenga.

ﬂ Principais complicacées clinicas

causadas pela gripe

* pneumonia bacteriana
(mais comumente por pneumococos),
* bronquite,
* otite média aguda,
® sinusite,
e desidratacdo e

* agravamento de doengas cronicas.
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Impacto econémico da gripe

Custos relacionados a gripe

Os surtos sazonais de gripe, conseqiién-
cia da infec¢do pelo influenza, provo-
cam um significativo dnus econémico
e social. Durante as “estagoes” da gripe,
nos hemisférios Norte e Sul, hd um in-
cremento nas hospitalizagdes e dbitos
por doencas respiratérias, principal-
mente de lactentes, dos maiores de 65
anos e dos doentes cronicos.

O impacto econdémico costuma ser men-
surado com base nos custos dos atendi-
mentos médicos e das hospitalizagdes, da
compra de medicamentos e conseqiiente
diminui¢ao da produtividade no traba-
lho, o que acarreta perdas para as empre-
sas, decorrentes tanto do absenteismo,
seja pelo adoecimento do trabalhador ou
de um dependente (méies que tém que
ficar com seus filhos doentes, por exem-
plo), ou pelo presenteismo, situagdo em
que o trabalhador “marca o ponto’, mas sua
capacidade produtiva é minima, em virtu-
de do mal-estar ocasionado pela gripe.

Levantamentos do National Health In-
terview Survey apontam que a gripe ¢ a
maior causa de doenga, perturbagdes na

ﬂ Segundo a Organizagao Mundial
de Saude (OMS), durante os surtos
anuais de influenza de 5% a 15%
da populagéo séo afetados por
infeccdes respiratdrias e isso resulta
na morte de 250 a 500 mil pessoas,
anualmente. A gripe também é
responsdvel por 200 milhées de dias

de restricdo ao trabalho.

ﬂ A gripe é a maior causa de doenca,
perturbagdes na vida didria e faltas
ao trabalho na populacdo de 18 a
64 anos. (National Health Interview
Survey)

vida didria e faltas ao trabalho na popu-
lagao de 18 a 64 anos. Nos EUA, nesta
faixa etdria, a gripe é responsavel por 200
milhoes de dias de restriciao ao trabalho;
100 milhoes de dias acamados; 75 mi-
lhdes de dias de faltas ao trabalho e 22
milhoes de visitas ao médico.

Estes nimeros contribuem para ampliar
a percep¢do da importancia da preven-
¢do e controle das infecg¢des por influen-
za, 0 que torna possivel minimizar o
impacto da gripe na sociedade, nas ativi-
dades econdmicas e no sistema de satde,
reduzindo, assim, a sobrecarga gerada
por essa infecgéo.

Perdas e ganhos

As complicagdes decorrentes da gripe
sdo mais usuais do que se imagina. A
percepcédo equivocada de que se trata de
“doenga simples”, que ndo requer preo-
cupagdo ou investimento na prevengao/
controle, certamente estd atrelada ao fato
de a gripe ser, na maioria das vezes, do-
enca de cura espontanea, quando ocorre
em pessoas imunocompetentes. Eviden-
temente, este ndo pode ser o Unico as-
pecto considerado.

Ao analisarmos o impacto da gripe, ¢ fun-
damental considerarmos todos os aspec-
tos associados a doenca, conforme deta-
lhado aqui. A contagiosidade do virus da
influenza e o grande nimero de pessoas
atingidas em um curto periodo de tempo
colocam a gripe entre as doengas infec-
ciosas de maior impacto negativo para as
familias, a sociedade e a economia.

Os estudos de Economia da Saude tém
buscado demonstrar o impacto da gripe
na sociedade e para o empregador, para
a saude publica e para as operadoras de
planos de saude. Os custos indiretos,
mais dificeis de contabilizar, estdo rela-

A contagiosidade do virus da

influenza e o grande niimero

de pessoas atingidas em um
curto periodo de tempo colocam
a gripe entre as doengas
infecciosas de maior impacto
negativo para as familias,

a sociedade e a economia.

cionados as “perdas” sociais e represen-
tados pela mortalidade ou aposenta-
dorias precoces, além do absenteismo/

presenteismo, ja assinalados.

De acordo com o Institute for Health and
Productivity Studies, as empresas norte-
americanas chegam a perder 150 bilhdes de
dolares/ano em fungdo de funcionarios do-
entes, conseqiiéncia do baixo rendimento.
No Brasil, estima-se uma perda da ordem
de 3% do Produto Interno Bruto (PIB).

Na contraméo dos gastos, a vacinagio
contra a gripe possibilita uma significa-
tiva redugdo de custos para as empresas,
gerando uma economia global (custos
diretos e indiretos) de cerca de 47 dodla-
res por individuo vacinado, além de que-
da da ordem de 44% no nimero de visi-
tas ao médico em fungio de infec¢des no
TRS (Trato Respiratério Superior); 25%
dos casos de infecgdes do TRS e 43% nos
dias de trabalho perdidos.
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Definindo beneficios para a empresa

Muitas empresas adotam a vacinagio de
seus funciondrios como forma de pre-
venir os inconvenientes e gastos gerados
pelo surto anual de gripe. Apesar de ser
uma conduta ja estabelecida por muitos
médicos do trabalho no Brasil e no ex-
terior, ainda carecemos de estudos bra-
sileiros que demonstrem os resultados
econdmicos desse investimento. Contu-
do, conhecemos os dados de eficacia des-
sa vacinagdo em diversos paises e pode-
mos entender que a medida representa
significativo custo-beneficio.

A Varig, por exemplo, aplicou o pro-
grama de vacinagdo contra a gripe em
seus funciondrios por mais de dez anos
e desenvolveu um estudo em 1997, sob
a coordenagao do Dr. Paulo Magalhaes
Alves, entdo gerente-geral médico da
Fundagdo Ruben Berta, e concluiu ser
vantajosa a vacinagdo. Depois desse es-
tudo, a empresa brasileira abriu o pro-
grama de vacinagdo em 1998 para toda
o corpo empresarial e dependentes, so-
mando oito mil pessoas vacinadas em

todo o Brasil.

Como avaliar a vacinacdo
contra a gripe como opgdo

preventiva?

Para avaliar o custo-beneficio da ado¢ao
pela empresa da vacinagao contra a gri-

pe, o médico do trabalho deve procurar

Dreamstime | Khazu

conhecer os beneficios da prevengao
(efetividade), os custos do investimento
(prego da vacina e servigo) e comparar o
custo da doenga e o da vacina.

A efetividade da vacina contra a gripe é
conhecida: em adultos jovens e criangas,
o indice de prevencao é de 70% a 95%
dos casos. Em idosos ndo institucionali-
zados, previne 70% das hospitalizagdes;
nos idosos institucionalizados, de 50% a
60% das hospitalizacdes e 80% das mor-
tes relacionadas a influenza. Experién-
cias na saide publica confirmam esses
resultados: segundo dados do Sistema
Unico de Saade (SUS), houve queda acu-
mulada de mais de 50 mil hospitalizagoes
por infec¢des respiratorias nos dois anos
seguintes aos da primeira campanha de
vacinag¢do contra a gripe para idosos.

Nos EUA, o programa de vacinagdo con-
traa gripe - que até 2006/07 - incluia os
maiores de 50 anos de idade, as criangas
entre 6 e 59 meses e pessoas portadoras
de doengas de base e trouxe as seguintes
vantagens para a saude e a economia do
pais: reducao de 34% a 44% no niimero
de consultas médicas; redugdo de 32%
a 45% em dias de trabalho perdidos;
reducédo de 25% no uso de antibidticos;
reduc¢do da probabilidade de gripe en-
tre contatantes domiciliares de criangas
com a vacina¢do dos menores de 59 me-
ses de idade. Em 2007/08, os EUA in-
cluiram os menores de 18 anos entre os
beneficiados com a vacina.

Relacdo custo-beneficio

Uma vez conhecida a efetividade da va-
cinagdo contra a gripe nas diversas faixas
etdrias, é preciso calcular o custo-benefi-
cio de um programa de vacinagdo na em-
presa. Para isso, consideram-se os custos
diretos do tratamento (medicag¢des, in-
ternagdes, consultas médicas, tratamen-

u E responsabilidade do médico
do trabalho criar e implementar
programas de satide nas empresas
com o objetivo de prevenir
doencas relacionadas diretamente
as condicdes e aos ambientes
de trabalho, principalmente aquelas
que podem reduzir a capacidade

produtiva dos trabalhadores.

to de complicagdes), e indiretos (dias de
falta ao trabalho, dias de trabalho com
baixa produtividade).

A metodologia mais usada é a analise
de custo-efetividade (ACE), na qual se
expressa um valor monetdrio por ano
de vida poupado. E uma avaliagio mi-
croecondmica que consiste em andlise
comparativa de cursos alternativos de
acdo, tanto em termos de custos como
de conseqiiéncias: a diferenca de custos
(custo incremental) é comparada com a
diferenca de conseqiiéncias, na forma
de razdo entre a diferenca de custos e a
diferenca de conseqiiéncias.

Assim, a vacina é custo-efetiva quando
a razdo entre o diferencial de custos de
vacinar e ndo vacinar corresponde a um
valor (por unidade de beneficio extra)
relativamente baixo.

A gripe e outras doengas infecto-conta-
giosas merecem aten¢do particular por
suas conseqiiéncias e estas devem ser
consideradas pela empresa na tomada de
decisdo pela defini¢do de um programa
de prevengdo. Sdo elas:

® interrup¢ao no servigo ou na entrega
de produtos;

m reducdo da receita e da produtividade;
® aumento nas despesas de satude;

m absenteismo, recolocagio e custos com

horas extraordindrias.



A Gripe na Empresa

Vacinacao contra a gripe na empresa

A estratégia da vacinagao
de um grupo contra a gripe
envolve alguns conceitos,

a saber:

m Eficacia da vacina: varia de 50% a
90%, dependendo da idade do paciente e
de sua competéncia imunoldgica. Idosos
e imunodeprimidos sio os que menos

respondem a essa vacina.

m Falha vacinal primaria ou falta de so-
roconversao inicial a vacina, ocorre em
10% a 30% dos vacinados contra a gripe;
a maioria dos insucessos, ou falsos insu-
cessos, recaem no fato de as pessoas con-
fundirem gripe com resfriado. Uma cam-
panha iniciada apés o periodo de maior
circulagdo do virus da influenza poderd
ter menor impacto, jd que os niveis de
anticorpos adequados surgem cerca de
duas semanas apos a vacinagdo.

m Efetividade da vacina: ¢ o efeito dire-
to da vacina mais o efeito indireto pro-
porcionado pela imunidade coletiva.

m Eficiéncia da vacina: eficicia de uma
vacina em relacdo ao seu custo e facilidade
de utilizagao, transporte, armazenamento
e conservagio. O programa de vacinagio
contra a gripe tem custo baixo e bom cus-
to-beneficio para as empresas em geral.

m Periodo de incubagao: intervalo de
tempo entre a exposicio a um agente
infeccioso e o surgimento do primeiro
sinal ou sintoma da doenga causada pelo
mesmo. A gripe se manifesta cerca de 24
a 72 horas apés o contato com o virus da
influenza.

u Periodo de transmissdo ou de conta-
gio: um adulto pode transmitir o virus
da influenza um dia antes de apresentar
os sintomas e até sete dias apds o inicio

das manifestagdes; ja as criangas e imu-

nodeprimidos transmitem o virus por

mais tempo.

m Populagao de risco: criangas me-
nores de 2-5 anos, os maiores de 60
anos e as pessoas com doenca de base
compdem 0 grupo que mais apresenta
complicagdes, necessita de internagdes
e pode ir ao 6bito. Gestantes também
sdo consideradas de risco para as com-
plicagdes da gripe.

m Prevaléncia: é a propor¢do de pessoas
de uma populagdo que tem uma doen-
¢a determinada (ou um evento adverso
ou uma complica¢do, etc.). A prevalén-
cia descreve a situagdo em um momento

concreto, nao o que ocorrera no futuro.

m Vacinagido de bloqueio, ou melhor,
pos-exposi¢do: a vacina contra a a gripe
nao se presta a vacinagao pds-exposicao,
pois os virus da influenza se caracteri-
zam pelo curto periodo de incubagio.
Por isso, quanto mais cedo se vacinar o
grupo de funcionarios (de preferéncia

nos meses do outono), melhor.

m Vacinagdes simultineas: a vacina
contra a gripe pode ser aplicada, simul-
taneamente com as vacinas que fazem
parte do calenddrio de vacinagdo da
crianga, do adolescente, do adulto e
do idoso.

m Fonte de infec¢io: a transmissdo do
virus da influenza se dd por inalagdo das
goticulas expelidas pela fala, tosse ou es-
pirro de alguém contaminado, e também
pelo contato com uma superficie con-
taminada - ou, ainda, por meio de um

aperto de maos, por exemplo.

= Imunidade coletiva ou de grupo
(herd immunity): é o estado de imuni-
dade na populagao que previne o surgi-
mento de epidemias. A protegdo coletiva
diante de um agente infeccioso acarreta

O programa de vacinagdo

contra a gripe tem custo
baixo, bom custo-beneficio
para as empresas em geral
e excelente repercussio

entre os funciondrios.

um risco menor de contrair essa infec-
¢do para todo o grupo, e ndo sé para os

vacinados.

ﬂ A melhor forma de prevenir a gripe
¢ através da vacinacio anual.
Cerca de 15 dias apds a vacinagéo,
desenvolvem-se anticorpos especificos
contra o virus da influenza. Vale
lembrar que as vacinas contra a gripe
ndo protegem contra outras infeccdes
respiratérias causadas por outros

agentes infecciosos.

Quando a campanha de vacinagao
contra gripe ¢ estendida

aos dependentes do funcionario,
reforca-se a vacinacao dos contatantes
domiciliares, o que aumenta a

efetividade da campanha.

5
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Organizando a vacinac¢do dos funcionarios

A gripe é uma doenga

facilmente transmissivel

no ambiente de trabalho

e pode causar grandes surtos.

Portanto, é preciso vacinar
0 maior ntimero

possivel de pessoas.

Para o éxito de uma campanha de vaci-
nagdo sdo necessarios alguns cuidados
estratégicos que possibilitem:

® major adesdo dos funcionarios;

m resultados positivos na diminui¢ao
da ocorréncia de doencas e suas com-
plicagoes;

® redu¢do do absenteismo e presen-
teismo;

m redugdo dos custos com tratamento e
prevencao de aposentadorias precoces.

Um bom planejamento também pos-
sibilita que cada etapa da campanha
ocorra sem intercorréncias e de forma
trangqiila e segura. A seguir, o passo-a-
passo de uma campanha de vacinagio
contra a gripe.

Planejamento - A antecedéncia permite
o envolvimento dos diversos setores e a
previsio das necessidades. Uma cam-
panha tera mais resultado se cada setor
(gerentes e chefes de se¢do) da empresa
estiver informado e puder se organizar

para participar.

Defini¢ao do publico-alvo - A gripe ¢
uma doenga facilmente transmissivel
no ambiente de trabalho e pode causar
grandes surtos. A vacina tem eficacia de
cerca de 80% a 95% para as formas leves.
Portanto, para que se evite a circulagio
do virus, é preciso vacinar o maior nu-
mero possivel de pessoas. Por isso, uma
campanha contra a gripe deve abranger
os funciondrios e também os terceiriza-
dos e, se possivel, seus familiares.

Recomenda-se prever no or¢amento
a compra de um numero de doses
da vacina equivalente a 70% ou 80%

da populagdo-alvo.

Informacao e divulgagio - Uma campa-
nha de vacinagdo bem estruturada deve
se iniciar pela informagdo e divulgacao,
ferramentas essenciais para a boa adesdo

dos funcionarios.

Estruturacdo da campanha - Vaci-
nar exige estrutura para a conservagio,
transporte e aplicagdo das vacinas e
respeito a Portaria Conjunta Anvisa/
Funasa n.01, de 02 de agosto de 2000. A
clinica contratada para a aplicagdo das
vacinas deverd se responsabilizar por
esses cuidados.

Defini¢iao do numero de doses - A taxa
média de adesdo dos funciondrios cos-
tuma ser de 70% (10% para mais ou
para menos). Deve-se realizar um bom
trabalho de divulgacdo e de educagéo
para a saide a fim de melhorar essa
adesdo (importante para a efetividade
da campanha). Recomenda-se prever
no or¢amento a compra de um numero
de doses equivalente a 70% ou 80% da
populagdo-alvo e que se inicie a cam-
panha com a compra de um numero
suficiente para atender de 60% a 70%

dessa populacio.

Defini¢ao da data da campanha - Quan-
to mais cedo forem escolhidas as datas,
melhor a divulgacdo e, por conseguinte,
a adesdo dos funcionarios.

Cronograma de libera¢io dos fun-
cionarios - Para evitar aglomeragoes e
perdas de hora de trabalho, seguir as
orientagdes dos chefes de se¢des ou ge-
réncias.

Resultados e eventos adversos - Conhe-
cer os resultados é muito importante,
pois permite aperfeicoar o programa de
vacinag¢do da empresa, conhecer a cober-
tura vacinal, a verdadeira incidéncia de
eventos adversos (raros) e os resultados
da vacinagéo.
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Vacinas contra a gripe

A avaliagdo de amostras obtidas nos cen-
tros de coleta do virus da influenza espa-
lhados pelo mundo permite a vigilancia
epidemioldgica e a defini¢do das muta-
¢oes que podem ocorrer em qualquer
regido do planeta. No Brasil, a Funda-
¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz), no Rio de
Janeiro, o Instituto Adolfo Lutz, em Sdo
Paulo, e o Instituto Evandro Chagas, em
Belém, sdo as institui¢des governamen-
tais responséveis pela vigilancia epide-

mioldgica.

As vacinas antiinfluenza sio trivalentes,
compostas por dois tipos de influenza
A e um B. A partir da vigilancia e ana-
lise dos virus circulantes nos ultimos 12
meses, a OMS recomenda as cepas que
devem entrar na composi¢do da vacina
para cada hemisfério. Para 2008, a for-
mulagio para o hemisfério Sul é:

m A/Solomon Islands/3/2006 (HIN1) -
like virus;

m A/Brisbane/10/2007 (H3N2)-like virus;
® B/Florida/4/2006-like virus.

Vacinas inativadas

A vacina da gripe é inativada, portanto
sem riscos de causar doenca nos vacina-
dos. Elas sao feitas com partes ou com-
ponentes dos microrganismos ou suas
toxinas, obtidas por diversos processos.
Dessa forma, o organismo reconhece o
microrganismo estranho e desenvolve

resposta imunoldgica, mas nao a doenga.

Contra-indicacdo

H4 situagdes ou condigbes que proibem
a utilizagdo de determinadas vacinas,
podendo ser permanentes ou tempora-
rias e isto implica risco de severo efeito
adverso para o receptor — o que contra-
indica a vacina.

A vacina contra a gripe estd contra-in-
dicada em criangas menores de 6 meses
e pessoas com relatos de reagbes anafi-
ldticas comprovadamente associadas a
proteina do ovo de galinha. A gestagio
ndo contra-indica a vacinagdo contra
a gripe. Estd comprovado que a vacina
antiinfluenza ndo desencadeia eventos
adversos mais freqiientes, mesmo quan-
do utilizada em pessoas com doengas de
base como diabetes, doengca pulmonar
crénica, asma, cardiopatias, ou mesmo
imunodeficiéncias.

A vacina com apresentagdo frasco mul-
tidose estd contra-indicada para pessoas
com passado de reagio anafildtica ao
timerosol.

Precaucdes

As precaugdes envolvem situagdes que
exigem cuidados adicionais ao se ad-
ministrar determinadas vacinas, sem
contra-indicar sua utiliza¢do. Sdo con-
di¢bes em que o individuo se encontra
sob risco aumentado para a ocorrén-
cia de reagdes adversas ou que podem
comprometer sua habilidade de desen-
volvimento da imunidade adequada,
naquele momento. Neste caso, conside-
ra-se, entdo, o adiamento da adminis-
tragdo. Entretanto, a vacinagdo ainda
pode ser indicada nestas situagdes, caso
o beneficio da vacinagio se sobreponha
aos riscos, sendo necessaria cuidadosa

avaliacao médica.

Pessoas com febre nio devem se vaci-
nar contra a gripe até que estejam bem
- apenas por medida de precaugdo para
que uma eventual piora do quadro infec-
cioso ndo seja atribuida, de forma equi-
vocada, a vacina. A vacinagdo também
deve ser evitada em pessoas que apre-
sentaram sindrome de Guillain Barré hd
menos de seis meses.

Eventos adversos

Séo reagdes organicas “colaterais” causa-
das pelos componentes das vacinas, po-
dendo ser locais ou sistémicas, previstas

ou imprevistas.

As vacinas contra gripe licenciadas

no Brasil sdo constituidas exclusivamente
por componentes inativados. Portanto,
ndo podem causar, como evento
adverso, a ocorréncia da doenga.

Os eventos mais comuns sdo os locais
(dor, vermelhiddo e rubor) e febre baixa.
A andfilaxia é rara e a sindrome

de Guillain Barré pode ocorrer ainda

que muito raramente.

Esta comprovado que a vacina
antiinfluenza ndo desencadeia eventos
adversos mais freqiientes, mesmo
quando utilizada em gravidas ou pessoas
com doengas de base como diabetes,
doenga pulmonar crénica, asma,

cardiopatias, ou com imunodeficiéncias.
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